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I- INTRODUGAO
O presente Projeto de Intervencdo (Pl), elaborado no ambito da oficina de formagdo do Projeto MAIA

(Monitorizagdo, Acompanhamento e Investigacdo em Avaliagdo Pedagogica), desenvolve-se em torno das
praticas de avaliagdo pedagdgica, do sistema de avaliagdo e de classificacdo. Na elaboracdo do projeto,
coordenado pelos Professores Doutores Eusébio André Machado e Daniel Rocha, foram envolvidos os
intervenientes na acdo de formagdo, que sdao também elementos do conselho pedagégico e da equipa

diretiva.

Teve-se em conta fragilidades detetadas no Agrupamento no que respeita a avaliagdo, nomeadamente:

- Critérios de avaliacdo a carecer de clarificagdo e articulacdo direta com os perfis de desempenho;

- Lacunas ao nivel da formacdo de professores no dominio da avaliacdo;

- Qualidade e frequéncia do Feedback dado aos alunos durante o processo de aprendizagem;

- Percecdo difusa dos alunos relativamente a diversidade de instrumentos de avaliacdo utilizados e a sua
importancia;

- Cultura de avaliagdo revelada pelos encarregados de educacao.

Assim, o Pl tem como objetivo desenhar a¢bes para a melhoria, prevendo a utilizacdo de um conjunto
variado de estratégias, técnicas e instrumentos de avaliagdo que permitam uma recolha de dados rica, com
vista a reinvestir a informagdo no ensino e na aprendizagem, através:

- da distribuicao sistematica de feedback de elevada qualidade, potenciando o envolvimento dos alunos
nos processos de aprendizagem e avaliacdo;

- da adequacdo do ensino as necessidades dos alunos.

As aprendizagens, objeto de avaliagdo, serdo desenvolvidas nas diferentes disciplinas, de acordo com as
Areas de Competéncias inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO) e as
Aprendizagens Essenciais (AE) de cada disciplina. A reflexdo e redefinicio de praticas pedagogicas e
avaliativas é uma exigéncia face aos atuais desafios que as escolas e os professores enfrentam.

Neste sentido, o presente projeto, visa:

- Facilitar a reflexdo no que respeita aos procedimentos de avaliacdo com o objetivo de melhorar,
reestruturar e/ou alterar as praticas de avaliagdo vigentes;

- Melhorar as aprendizagens e desenvolver a avaliacio como processo pedagodgico para apoiar as
aprendizagens e o ensino;

- Induzir e inovar dindmicas pedagodgicas, didaticas e organizativas;

- Ser um documento orientador das praticas pedagoégicas e avaliativas para todo o Agrupamento (todas
as disciplinas e todos os niveis de ensino);

- Promover uma mudancga progressiva no paradigma da avaliagao;

- Promover a inclusdo e a equidade.



Este Projeto de Intervencdo serd implementado nos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, em todo o

Agrupamento, com inicio no ano letivo de 2022/2023.

ll- ENQUADRAMENTO TEORICO

No presente Projeto de Intervencdo, a avaliacdo é enquadrada pelo Projeto Educativo do Agrupamento
(PEA), pelo Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO), pelas Aprendizagens Essenciais
(AE) de cada disciplina e pela Estratégia de Educacdo para a Cidadania de Escola. Tem enquadramento
legal na Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, na sua redacao atual, no Decreto-Lei 54/2018, de 6
de julho e no Decreto-Lei 55/2018, de 6 de julho. Assenta, ainda, nos fundamentos teéricos e conceptuais

do Projeto de Monitorizacdo, Acompanhamento e Investigagdo em Avaliacdo (MAIA).

lll- AVALIACAO PEDAGOGICA
A avaliagdo pedagodgica € um processo através do qual professores e alunos recolhem, analisam,

interpretam, discutem e utilizam informacdes referentes a aprendizagem dos alunos.

1. Fundamentos
— Os critérios de avaliagdo e perfis de aprendizagem devem estar relacionados com as

Aprendizagens Essenciais (AE) e o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO).

— Os alunos assumem o papel de aprendente e de participante ativo no processo de avaliagdo,
aprendizagem e ensino.

— O curriculo e a avaliagdo devem ser entendidos como componentes integrados de um mesmo
sistema.

— A avaliagdo envolve planificacdo, recolha de informacdo, interpretacdo, reflexdo, informacdo e
decisdo sobre os processos de ensino e de aprendizagem.

— A avaliacdo deve focar-se no processo e ndo no produto final, conduzindo ao aperfeicoamento do
ensino-aprendizagem e a autonomia e responsabilidade pela construcdo do conhecimento.

— Deve ser dado feedback formativo e o mais imediato possivel sobre as aprendizagens que estdo
a ser realizadas, com indicac¢des claras e personalizadas sobre o modo de proceder, para os alunos
melhorarem o seu desempenho.

— Os instrumentos de avaliagdo sao diversificados de acordo com as prioridades e opc¢des
curriculares promotoras de interdisciplinaridade.

— A préatica de avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliacdo, permitindo obter
informacdo privilegiada e sistematica nos diversos dominios curriculares.

— A criagdo de contextos educativos inclusivos implica uma avaliagdo que envolve a participagdo dos

alunos no processo de autorregulagdo das aprendizagens.



1. Propoésitos
O principal propésito da avaliagdo pedagégica é distribuir feedback de elevada qualidade que contribua

para que todos os alunos aprendam melhor. A avaliagdo pedagdgica tem uma natureza formativa e uma
natureza sumativa. A avaliacdo formativa e a utilizacdo de avaliagdes sumativas (com e sem propoésitos
classificatérios) integram a avaliagdo pedagégica e ambas podem fornecer importantes informagées que

os alunos podem utilizar para aprender.

2. Implementacdo
— O ano letivo organiza-se em dois semestres, ao longo dos quais decorrem quatro momentos de

apreciacdo sobre a evolucdo das aprendizagens.

— Em cada um dos momentos, os alunos e os encarregados de educagdo tomam conhecimento das
apreciagdes que identificam as areas a melhorar ou a consolidar.

— Estas apreciagbes permitem proceder ao reajuste de estratégias e a reorientacdo de processos de

aprendizagem.

IV- POLITICA DE AVALIAQAO

“A avaliacdo pedagdgica deve ser utilizada pelos alunos e pelos professores para que se possam
desenvolver as aprendizagens e as competéncias previstas nas AE, no PASEO e noutros documentos
curriculares relevantes. Isto significa que, de forma sistemdatica, os alunos tém de ser claramente informados
acerca do que é importante aprender (através dos critérios) da situacdo em que se encontram
relativamente as aprendizagens que tém de realizar e dos esforcos e estratégias que é necessario fazer
para o conseguir. E, por isso, fundamental que se retirem as devidas ilacées quanto ao papel incontornavel
do feedback e dos didlogos com os alunos nas salas de aula.” Fernandes, D. (2021).

1- Avaliagdo Formativa
A avaliacdo formativa ou avaliacdo para as aprendizagens devera ser a principal modalidade de avaliagao.
E um processo continuo, integrado no processo de ensino e aprendizagem, que permite conhecer o estadio
de desenvolvimento dos alunos quanto a atitudes, saberes e aprendizagens, proporcionando-lhes
indicacbes claras acerca do que é necessario fazer a seguir. O seu principal propésito é contribuir para
que os alunos aprendam mais € melhor — € uma avaliagdo para as aprendizagens; os alunos aprendem, os
professores ensinam e ambos avaliam.
A sua utilizagdo sistematica deve permitir que os alunos conhecam bem:
a) o que tém de aprender no final de um dado periodo de tempo;
b) a situacdo em que se encontram quanto as aprendizagens que tém de desenvolver;
c) os esforcos que tém de fazer para aprenderem o que estd previsto e descrito nos documentos
curriculares.
Assenta nos seguintes pressupostos:

— Interessa-se mais pelo processo do que pelos resultados;

— Torna o aluno no centro da sua aprendizagem;



Permite diferenciar o ensino;
Serve para o professor reorientar a aprendizagem através da recolha de informacao;

Serve para o aluno autorregular as suas aprendizagens;

VRN

E ipsativa (as aprendizagens dos alunos sdo analisadas tendo como referéncia os proprios alunos,
isto é comparam-se os alunos consigo mesmos, tendo muitas vezes em conta aspetos tais como
o esforco, o interesse e os progressos alcangados) e criterial (quando as aprendizagens dos alunos
se analisam em termos de critérios mais ou menos especificos, previamente definidos, ndo sendo
assim comparadas com algum padrdo ou normay,
— E orientada para melhorar e para aprender e n3o para classificar;
— E um processo pedagdgico cuja preparacio e selecdo de tarefas diversificadas deverdo dar espaco
e permitir:

- ao aluno pensar, criticar e argumentar sobre as questdes que lhe sdo colocadas,

assumindo um papel ativo na sua aprendizagem;
- ao professor melhorar o ensino;

- a ambos avaliar.

A informacéo recolhida através da avaliacdo formativa ndo deve ser utilizada para efeitos de classificagdo
dos alunos. O objetivo é ajudar os alunos e os professores a aprenderem e a ensinarem melhor. Se durante
o processo de ensino-aprendizagem o professor vai recolhendo informacdes e vai dando feedback ao
aluno, pretende orienta-lo no sentido da superacdo das dificuldades, da melhoria e da consolidagdo das
aprendizagens.

A utilizacdo de instrumentos diversificados de recolha de informagdo ird permitir a melhoria das

competéncias do aluno previstas no PASEO, sem nunca esquecer o carater ipsativo da avaliagdo formativa.

2. Feedback

O feedback assume um lugar de destaque no processo de avaliagcdo formativa, pois é através dele que,
num plano cognitivo, os alunos sabem o que tém de aprender, em que situagdo se encontram em relagao
a aprendizagem e os esforcos que tém de fazer para aprender. Ademais, no plano motivacional, o feedback
desenvolve nos alunos um sentimento de controlo sobre a sua prépria aprendizagem e, por conseguinte,
aumenta o seu grau de envolvimento através de processos cada vez mais eficazes de autorregulacdo.
Para que o feedback seja eficaz é essencial que os critérios de avaliagdo e respetivos niveis de desempenho
sejam claros e dados a conhecer, previamente, a todos os intervenientes.

O feedback devera ser um processo continuo, sistematico, individual, oportuno e centrado na tarefa.

Componentes do feedback:

— o feed up, antes do inicio de qualquer percurso de aprendizagem;



— o feed back, que consiste na resposta que é dada ao aluno perante um desempenho ou um
trabalho/ tarefa realizado. O feed back implica que o professor esteja disponivel para criar novas
possibilidades de aprendizagem e de evidenciacdo das mesmas;

— o feed forward - a informacdo recolhida deve ser utilizada para o professor compreender melhor
as dificuldades, obstaculos e problemas dos alunos e, também, para melhor preparar e planificar
as futuras atividades de ensino e aprendizagem.

Deve verificar-se a complementaridade entre estas trés componentes do feedback.

3. Avaliagdo Sumativa
A avaliacdo sumativa, ou avaliacdo das aprendizagens, traduz-se na formulagdo de um juizo global sobre

as aprendizagens realizadas pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e a certificacdo.

Caracteristicas

— E pontual (ocorre em certos momentos pré-determinados e calendarizados), ndo acompanha de
forma sistematica o dia-a-dia;

— Ocorre normalmente ap6s os processos de ensino e aprendizagem, com vista a elaboragdo de um
balanco acerca do que os alunos sabem e sdo capazes de fazer no final de uma unidade didatica
ou apés ter decorrido um certo periodo de tempo;

— E criterial e normativa [compara as aprendizagens dos alunos com uma norma (uma média, por
exemplo) ou com as aprendizagens de um dado grupo];

— Esta mais centrada nos resultados dos alunos;

— Produz informacdo sistematizada e sintetizada, que é registada e tornada publica, acerca do que

se considerou ter sido aprendido pelos alunos.

- No desenvolvimento do curriculo, serdo propostas diferentes tarefas ou trabalhos para os quais serao
definidas rubricas com descritores de desempenho, garantindo-se a qualidade do ensino, da aprendizagem
e da avaliagao.

- O processo de avaliagdo é conduzido pelo professor ou equipa de professores responsaveis pela
organizacdo do ensino e da aprendizagem, segundo os critérios e as ponderacdes aprovados em Conselho
Pedagégico.

- A atribuicdo de classificagbes, decorrentes da avaliacdo sumativa, pressupde a definicdo de critérios de
avaliagdo que explicitem os niveis de desempenho dos alunos (indicam o que os alunos tém que aprender
e saber fazer), a escolha de processos e instrumentos de recolha de informacdo que permitam analisar de

forma consistente e clara os resultados obtidos com o intuito de tomar decisdes.



4. Critérios de avaliagdo e niveis de desempenho

Os critérios e a descricdo dos niveis de desempenho definem o desempenho desejavel. Estes indicam aos
alunos o que eles tém de aprender e saber fazer para resolver um dado problema, proposta de trabalho
ou tarefa, assim como do que é tido em conta para se formularem juizos acerca da qualidade do trabalho
que tém de desenvolver.

Os critérios devem ser claramente explicitados aos alunos para que estes conhecam e compreendam os
descritores ou niveis de consecugdo dos critérios definidos e os niveis de desempenho que lhes
correspondem numa dada escala, pois s6 assim saberdo o que tém de aprender e de saber fazer e de
como o seu trabalho sera avaliado.

Os niveis de desempenho sdo igualmente importantes pois contribuem para ajudar a compreender e a
fundamentar as classificagdes aos alunos, aos pais e a todos os interessados no processo.

Os critérios constantes neste Pl foram definidos com base numa andlise cuidada dos elementos curriculares
j& enumerados, aprovados em Conselho Pedagégico e constituem um referencial comum no Agrupamento

para todas as disciplinas e todos os niveis de ensino.

Para cada critério, foram definidos descritores de desempenho com niveis de consecucado (trés niveis/
menc¢des descritas e dois intermédios). Para os alunos de Medidas Adicionais ao abrigo do Decreto-lei
54/2018, de 6 de julho, na sua redacdo atual, os descritores de desempenho sdo os estabelecidos no

respetivo Programa Educativo Individual.



Descritores de Desempenho

.Revela, sistematicamente,
iniciativa e curiosidade pelo
saber.

.Revela iniciativa e
curiosidade pelo saber.

o
]
8F |
S5 | CRITERIOS - - -
SIE Nivel 5 4 Nivel 3 Nivel 1
5] . . . . .
ea Muito Bom Suficiente Insuficiente
.Domina, consistentemente, . o .
. S .Adquire e compreende a .Ndo adquire nem
conhecimentos cientificos, maior parte dos combreende
técnicos e tecnoldgicos p s P .
. conhecimentos cientificos, conhecimentos
.Interpreta e analisa L . s ‘.
CONHECIMENTO . . técnicos e tecnoldgicos cientificos, técnicos e
corretamente a informagao . .
o E Aplica os conhecimentos .Interpreta e analisa, com tecnoldgicos
o COMPREENSAQ | ° - A alguma dificuldade, a .Ndo interpreta nem
S adquiridos com rigor, em . & N . P
= informacgdo analisa corretamente
g (novos) contextos . . ~
a fe . Aplica, razoavelmente, os a informacado
© especificos e areas . L
o . oo conhecimentos adquiridos
o diversificadas
© . .
° .Organiza e seleciona com
E muita eficacia informacdo .Organiza e seleciona
£ pertinente e adequada informacgdo pertinente e .N3do organiza nem
% .Adota, com muita adequada seleciona informacdo
% facilidade, estratégias .Adota, com alguma .Ndo adota
§ CAPACIDADE adequadas a resolugdo de dificuldade, estratégias estratégias
o QUESTIONAR problemas, mobilizando adequadas a resolugdo de adequadas a
4 PROBLEMATIZAR | conhecimentos problemas, mobilizando resolucdo de
‘s’ PRODUZIR .Comunica, com muita alguns conhecimentos problemas
£ facilidade, raciocinios/ .Comunica, com alguma .Ndo comunica
E ideias dificuldade, raciocinios/ ideias adequadamente
S .Reflete sobre o seu .Reflete sobre o seu .Ndo reflete sobre o
‘; desempenho, identifica as desempenho e identifica as seu desempenho
'g dificuldades e os aspetos a dificuldades
. melhorar
-E .Domina, .Ndo utiliza
§' consistentemente, a .Utiliza, razoavelmente, a linguagem especifica
2 linguagem especifica e as linguagem especifica e as nem as técnicas de
DOMiINIO DE técnicas de cada disciplina técnicas de cada disciplina cada disciplina
TECNICAS .Utiliza, com elevada .Utiliza, com razoavel .Utiliza
correcdo/ destreza, correcdo/ destreza, materiais inadequadamente
materiais e instrumentos e instrumentos diversificados materiais e
diversificados instrumentos
.Revela grande nivel de
& L .Revela algumas falhas ao
responsabilidade , e
RESPONSABILI- cumprindo nivel da responsabilidade, N30 é responsavel
DADE . P ! nem sempre cumprindo as ' P
sistematicamente, todas as
tarefas/ prazos
o tarefas/ prazos
© .Adequa, de forma .Adequa, de um modo
3 ’ ’
b= RESPEITO/ exemplar, atitudes e satisfatério, atitudes e o
< .Ndo cumpre as
o CUMPRIMENTO | posturas a espagos e posturas a espagos e recras estabelecidas
'g DE REGRAS diferentes contextos de diferentes contextos de g
E trabalho trabalho
E .Demostra muita autonomia
—Z e coopera, muito bem, com .Coopera com os outros
z os outros, trabalhando em trabalhando em equipa e N
v . . . . .N3o coopera nem
] AUTONOMIA/ equipa e valorizando as aceitando as diferentes . .
a - . . . aceita a opinido dos
COOPERACAO/ | diferentes perspetivas, de perspetivas, nem sempre
. outros
INICIATIVA forma a obter consensos conseguindo obter consensos

.Ndo revela iniciativa.




V- POLITICA DE CLASSIFICAGAO
Estabelece-se um conjunto de principios e carateristicas que definem o modo como devem ser mobilizados

os resultados da avaliagdo sumativa para atribuir uma classificagdo aos alunos que seja mais transparente,
rigorosa, consistente e justa.

- As classificagdes (baseadas nos niveis de consecucao dos critérios de avaliacdo) devem refletir as
realizagbes dos alunos tendo em boa conta as aprendizagens definidas no curriculo, nomeadamente, as
que constam das AE e no PASEO.

- As politicas de classificagdo devem ser pensadas de forma a contribuirem para motivar os esforcos e a
aprendizagem dos alunos.

- O sistema de classificacdo dos alunos, processo que leva a atribuicdo de uma mencao/ nivel, decorre dos
critérios de avaliacdo definidos no capitulo IV, ponto 4.

- Estdo definidos dois dominios a avaliar, com a seguinte ponderagao:

Dominios Critérios Ano/ Ciclo
1.°Ciclo | 5°Ano | 6.° Ano | 3.° Ciclo

Apropriagdo de Conhecimento e Compreensao
Conhecimentos e Capacidade de Questionar/ 70 75 80 80
Desenvolvimento Problematizar/ Produzir
de Capacidades Dominio de Técnicas
Desenvolvimento Respo_n sabilidadg 30 25 20 20
de Atitudes Respeito/ Cumprimento de Regras

Autonomia/ Cooperagdo/ Iniciativa

- Para os alunos de Medidas Adicionais ao abrigo do Decreto-lei 54/2018, de 6 de julho, na sua redagao
atual, a ponderacdo é a seguinte:

Domini Critéri Alunos abrangidos por medidas
ominios ritérios adicionais (PEI)

Apropriagdo de Conhecimento e Compreensao
Conhecimentos e Capacidade de Questionar/ Problematizar/

. . 40%
Desenvolvimento Produzir
de Capacidades Dominio de Técnicas

. Responsabilidade
Desenvolvimento de : -

. Respeito/ Cumprimento de Regras 60%
Atitudes . = =
Autonomia/ Cooperacao/ Iniciativa

- No dominio «Apropriagdo de Conhecimentos e Desenvolvimento de Capacidades», a ponderacdo a
atribuir a cada um dos critérios é definida ao nivel dos departamentos/subdepartamentos, para cada ano
de escolaridade e/ ou ciclo, e deve traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e temas
assume nas Aprendizagens Essenciais, designadamente, no que respeita a valorizacdo da competéncia da
oralidade e a dimensao pratica e ou experimental das aprendizagens a desenvolver e ndo nos instrumentos
de recolha de informagao.

Os critérios definidos para cada componente serdo divulgados na pagina eletrénica do Agrupamento —

www.aefernandopessoafeira.pt e /ou através do docente titular. Para os alunos de Medidas Adicionais ao

abrigo do Decreto-lei 54/2018, de 6 de julho, na sua redacdo atual, os critérios constam no Programa

Educativo Individual datado e assinado pelo Encarregado de Educacdo.
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- Com vista a consecugao do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, e, em consonancia
com a visdo, missdo e valores do Agrupamento, no dominio «<Desenvolvimento de Atitudes», definiram-se
descritores de desempenho comuns a todas as disciplinas e respetiva ponderacdo, de acordo com o

estabelecido no quadro seguinte:

1o P50°nderaggg 30 Descritores de desempenho
. : . " O(A) aluno(a) ...
ciclo ano ano ciclo
° Responsabilidade 10 10 6 6 - Realiza as tarefas (aula e casa)
© - Cumpre prazos
'g Respeito/ - Respeita colegas e professores
@ 8| Cumprimento de 10 10 7 7 P 9 P
Eo - Cumpre as regras da sala de aula
S 2 Regras
= : - >
q:>) < Autonomia/ :E:il;;a :sea:cl)\gd:?aes de forma auténoma
] Cooperagao/ 10 5 7 7 pa e coopera .
a Iniciati -Revela espirito de iniciativa e curiosidade
niciativa
pelo saber

- Para os alunos de Medidas Adicionais os descritores encontram-se definidos de acordo com o seu perfil

e constam no respetivo Programa Educativo Individual.

- Serdo calendarizados, em cada semestre, dois momentos de recolha de dados para avaliagdo sumativa
com proposito de classificar. Serdo excecdo as seguintes disciplinas — Portugués, Inglés, Francés e
Matematica;
a) Na disciplina de Matematica poderao ser calendarizados até trés momentos;
b) Nas disciplinas de Portugués, inglés e Francés um dos trés momentos sera, obrigatoriamente,
para a avaliacdo da oralidade (producdo e interagao).
- Com vista a uma preparacéo eficaz dos alunos, a calendarizagdo dos momentos referidos anteriormente
devera obedecer a aplicagdo de, no maximo, trés instrumentos de avaliagdo sumativa por semana. Estes
momentos de avaliagdo serdo articulados entre os professores responsaveis pela turma/ Conselho de Turma.
- Na recolha de dados devem ser utilizadas diferentes técnicas — inquérito, observacéo, andlise de contetdo
e testagem - todas elas com a mesma ponderacéo.
- A avaliacdo é, obrigatoriamente, criterial (centrada nos critérios estabelecidos).
- Sera utilizada uma grelha de classificagdo comum, transversal ao Agrupamento, abrangendo os dominios
definidos e respetiva ponderacdo, bem como os critérios comuns e respetivas ponderagdes por disciplina/

ano.
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- Nas praticas de avaliagdo sumativa, cujos resultados sdo utilizados para atribuir classificacoes aos alunos,
apenas deve ser explicitada a avaliagdo qualitativa obtida pelos alunos, sendo a seguinte a correspondéncia

entre as escalas qualitativa e quantitativa:

MENGCAO QUALITATIVA | Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente

Nivel deO a 5 5 4 3 2 1

Ensino Béasico
1.°, 2.° e 3.° ciclos

Escala percentual 90-100% | 70-89% | 50-69% | 20-49% | O-19%

A classificagdo final de cada semestre resulta do juizo global sobre as aprendizagens realizadas pelos
alunos, assegurando-se o Conselho de Docentes/ Conselho de Turma de que foram dadas aos alunos

oportunidades de recuperar aprendizagens nao realizadas.

VI. DESENVOLVIMENTO DO PROJETO
Com base nas orientacgdes, principios/fundamentos cientificos e pedagégicos abordados e explorados na
formagdo do projeto MAIA, frequentada por uma equipa de professores do Agrupamento, procedeu-se a
elaboracdo deste Projeto de Intervencdo de Avaliacdo Pedagdgica.
A divulgacdo do projeto sera efetuada:
- Aos docentes:
e em Conselho Pedagégico;
e numa Acdo de Formacdo de Curta Duragdo, dirigida as liderancas intermédias (12 de julho de
2022);
¢ numa sessdo de sensibilizagdo dirigida a todos os docentes do Agrupamento (6 de setembro de
2022);
e nos departamentos curriculares e nos subdepartamentos.
- Aos alunos:
e por intermédio dos Docentes Titulares de Turma/ Diretores de Turma;
e docentes do Conselho de Turma.
- Aos encarregados de educacdo:
e no Conselho Geral;
e por intermédio dos Docentes Titulares de Turma/ Diretores de Turma;
® na pagina eletrénica do Agrupamento.
A implementacido deste projeto sera efetuada, ao longo do ano letivo, com base em todos os fundamentos
tedricos constantes do presente documento, partindo da apropriacdo dos critérios gerais do Agrupamento,

sobre os quais assentara a definicdo de processos de recolha de informacdo e a definicdo de rubricas.
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A monitorizagdo do projeto sera efetuada através:
e da analise de reflexdes explanadas nas atas de reunides;
e questionarios digitais a professores e alunos, relativamente as diferentes etapas do
desenvolvimento deste projeto.
No final do ano letivo, a avaliagdo do projeto sera feita com base nos elementos recolhidos durante o

processo de monitorizacdo e nos resultados da avaliagdo sumativa final dos alunos.
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